@ SEMTRIO

SEMTRIO EGITIM VE SURDURULEBILIR TEDARIK,
DANISMANLIK HiZMETLERI A.S. SORUMLU SATIN ALMA POLITIKASI

1. VIZYONUMUZ

Surddrdlebilir bir gelecek igin, kurumlarin sosyal ve etik is uygulamalari, cevresel etkilerin farkindaligi ve bu
konularda atilan olumlu adimlarin yani sira, ayni biling ve dogrultuda hareket eden tedarikgiler, is ortaklari,
musteriler ve paydaslarla calismaktir.

2. MISYONUMUZ

Semtrio, kurumlara strdirtlebilir yasam ve is uygulamalan danismanhdi saglayan, cevresel, sosyal
ve yonetisimsel etkilerini 6lcen ve en 6nemlisi hayata gecirme hususunda etki sahibi bir sirket olarak,
tedarik zincirine de bu dederleri yansitmayi ve 6rnek teskil etmeyi temel bir ilke olarak benimsemistir.
Surdurdlebilirik, Semtrio’nun temelini yapi tasidir ve tedarik siireglerinde de bu bilinci her adimda
gbdzetmek ve gelistirmek en dncelikli misyonudur.

3. AMAC

Semtrio Egitim ve Danismanlik Hizmetleri A.S. (Semtrio), paydaslanyla birlikte stirdlrilebilir deger yaratma
cabasina derinden baglidir. Tim tedarikci, musteri ve is ortaklariyla adil, tarafsiz ve seffaf is iliskileri kurmayi
hedefler. Tedarik zincirindeki sosyal, ekonomik, cevresel ve etik risklerini belirler. Strdtrilebilir ve sorumlu
bir tedarik zinciri olusturmak igin, satin alma operasyonlarini ve is ortaklarindan beklenen temel davranis
kurallarina uygun, cevresel duyarliliga sahip, sosyal sorumluluk ve insan haklarina saygi bilincinde, adil
calisma kosullarini saglayan, gesitlilik ve kapsayicilik ilkesiyle hareket eden, etik is uygulamalar ve yine
kendi tedarik zincirine olan pozitif etki gibi alanlarda ylksek standartlara sahip firmalarla is birligi yapmayi
amaclar. Erisilebilirlik, fiziksel yakinlik, tedarik edilen Griiniin kalitesi, ¢esidi, fiyat performansi ve tedarikginin
kurumsal yapisi gibi kriterleri g6z 6ninde bulundurur. Bu kapsamda, tedarikgi secim kriterleri, ilgili
yonergeler ve standartlara uyum saglamis firmalarla uzun vadeli ve strdtrtlebilir is birliklerini igerir.

Semtrio Egitim ve Danismanlik Hizmetleri A.S. uluslararasi tedarik aginda énemli rol oynayan sirketlere
surdirilebilir tedarik anlayisini entegre ederek, kendi is sireclerinin yani sira dis paydaslarina da bu
anlamda destek saglar. Semtrio musterilerine, kurumsal stirdirtlebilirlik danismanhgi, gevresel ayak izlerini
izleme ve farkindalik yaratma gibi hizmetler sunarken, bu dederleri 6ne gikanr ve onlarin da strdirilebilir
is uygulamalarini benimsemelerine destek olur. Boylelikle, tedarik zincirinin her basamadina etki etmis,
kurumlara ve kisilere de bu bilinci kazandirmada énemli rol oynar.
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4. KAPSAM

Semtrio Egitim ve Danismanlik Hizmetleri A.S.'nin bir is ortadi olmak isteyen adaylar, “Tedarikgi
Dederlendirme” siirecinden geger. Bu stireg kapsaminda tedarikgiler Strdirilebilir Tedarik ve Sorumlu
Satin Alma Politikasi bakis agisi ile degerlendirilir.

Bu politika, Semtrio Egitim ve Danismanlik Hizmetleri A.S.” nin tim faaliyetleri gercevesinde is birligi yaptidi
tedarikgileri, paydaslari, musterileri ve is ortaklari igin gegerlidir.

Politika ve bakis agimiza ait olmayan, sifir tolerans kabul ettigimiz konularin ihlali durumunda, Semtrio
Egitim ve Danismanlik Hizmetleri A.S, satin alma ve is iliskisi s6zlesmesini feshetme/durdurma hakkina
sahiptir.

5. KAYNAK

Sirket politikamiz, strdtrulebilirlik ve kurumsal sorumluluk alaninda diinya capinda kabul gérmus
standartlar olan B-Corp (Benefit Corporation) ve Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi (UNGC -
United Nations Global Compact) ile uyum igindedir. B-Corp, sirketlerin toplumsal ve cevresel
performanslarini, seffafligini ve hesap verebilirligini dederlendiren kapsaml bir sertifikasyon sistemidir.
Sirketimiz, bu dederlendirme sirecinde yliksek standartlari karsilayarak etik is uygulamalari, gevresel
sorumluluk ve toplumun yararina olan taahhditlerini kanitlamistir. Ote yandan, UNGC'nin insan haklari,
is glci standartlari, cevre ve yolsuzlukla micadele, is etigi alanlarinda belirledigi on ilkeye uyum
saglayarak, kiresel dizeyde strdurilebilir ve sorumlu is uygulamalarini benimsedigimizi gosteriyoruz.
Bu, sirketimizin hem yerel hem de global diizeyde sosyal ve cevresel etki yaratma konusundaki
kararliigini ve taahhidiund yansitmaktadir.

Semtrio:

e BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi,

e BM Insan Haklari Evrensel Bildirgesi

e ILO Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi

e BM Sirdarllebilir Kalkinma Amaclar

e Dinya Ekonomi Forumu, 2015 dahil olmak Uzere tim ulusal ve uluslararasi standartlar ve yasal
mevzuata uygun calisma bicimlerini destekler.

6. SORUMLULAR, IZLENEBILIRLIK VE GOZDEN GECIRME

Bu politika; Semtrio Egitim ve Danismanlik Hizmetleri A.S. stirdtrilebilirlik komitesi, calisanlar ve
paydaslarinin katiimi ile olusturulmustur ve her yil gézden gegirilir. Mevzuattaki degisikliklerin takibi,
tedarikgi risk analizini giincel tutup takibini saglamak, uluslararasi standartlara uyum ve tedarikgi davranis
kurallan ilkelerine gére calisildidini dogrulamak gibi gérevlere sahip Sirdurilebilirlik Komitesi tarafindan
glincellenir. Tum Semtrio Egitim ve Danismanlik Hizmetleri A.S calisanlan ve yoneticileri, bu politikaya
uygun hareket eder ve tedarikci, musteri ve is ortaklarimiza bu politikaya uyum konusunda gerekli bilgi,
rehberlik ve takibi saglar. Politikanin uygulanabiliigi, alinan aksiyonlar, performans hedefleri ve uyum
sirecleri, musteriler, tedarikgiler ve calisanlar ile iletisim kurularak incelenir ve gerekli revizyonlar yapilarak
en efektif haline getirilir.
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SURDURULEBILIR TICARET KOMITESI

CEO

iklim Cézimleri Direktori

Surdirdlebilirlik Cézimleri Departmani/iklim Céziimleri Departmani - Proje Miidiiri

Muhasebe Departmani

Satin Alma ve Idari isler Departmani

Satis ve Is gelistirme Departmani

Semtrio, sorumlu tedarik ve strdirilebilir satin alma uygulamalariyla, marka dederini koruma, tedarik
zincirinde standartlar belirleme ve bir arada tutma, yeni pazarlarn kesfetme, lokal satin alimlar yapma,
onemli toplumsal konularnn farkindahd, gibi hedefler ile yola gikarak, is iliskisi kuracadi firmalarin 6nce
tedarikgi degerlendirme kriterlerine tabii tutar. Bu kriterlere ve davranis kurallarina uydugunu dogruladid
firmalarla ig iliskisini strdirdr. Tim is iliskilerinin %90 ve (zerinin tedarikci davranis kurallarina tam uyumunu
bekler. Ayrica tedarik zincirindeki firmalarin tedarik departmanlariyla gortslp strekli ig takip saglar.
Tedarikgilerinden de politikada ve tedarikgi davranis kurallarinda bulunan ydnergelere uyup, calismalarini
ve faaliyet alanlarini bu dogrultuda kurmalarini beklemektedir.

Bunu yaparken daha sirdirilebilir calismalarda tedarikci ve is ortaklarina 6rnek olarak;

e Faaliyet gosterdigimiz tlkenin ekonomik, cevresel ve etik, yasa ve dlizenlemelerine uymak

* Ekonomik, sosyal, etik ve cevresel uygulamalarda en yiksek standartlari desteklemek

e Tedarik surecimizle iligkili risklerin belirlenmesi ve y6netilmesini birinci derecede dnemsemek

* Politikamiz ve bakis acimizi paydaslarla (i¢ ve dis) iletilmesi ve farkindalik yaratiimasi gibi temel
gerekliliklerin tamamina uyum saglamaktadir.

7. UYGULAMA VE TEMELLER

Bu politika, Semtrio’nun tedarikgilerinin gesitliligini ve farkl 6zelliklerinin bilincinde gelistirilmistir.
Uygulamalarin tedarikginin 6zelliklerine uygun olmasini ve standartlara gére sekillenmesini beklentisindedir.
Tedarikgilerinden bu Politikaya uymalarini ve sirecleri yakindan takip etmelerini talep eder. Politika
ihlallerinde ¢6zUm icin is birligi icinde olacagini ve politikanin uygulanmasindan tim ilgili taraflanin sorumiu
oldugunu belirtir.
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7.1. Cevresel Siirdiiriilebilir Tedarik Ilkesi

Semtrio, kurumlara verdigi srdurilebilirlik danismanlidi, toplum ve kurumlar yararina verilen gevresel
egitimler, su ve karbon ayak izi gibi cevresel ayak izi hesaplamalar, bilimsel bazli gelecek hedeflerinin
olusturulmasi, Grlin yasam dongdleri slirecleri, sirdirilebilirlige cevresel, sosyal ve ekonomik bakis acilari
saglama konularinda verdigi hizmetler ile alaninin en basaril temsilcilerinden biri olarak, tedarik zincirinde
yer alan kurum ve kuruluslann, iklim krizi, gevresel ayak izi, sera gazi emisyonlari, yenilikci ve disuk enerjili
teknolojilere uyum vb. konularda butiincll calismalar yapmalarini bekler. Onlan tesvik eder, kontrol eder ve
uygulamalarini saglar. Blyik 6lcekli tim tedarikcilerinden bu standartlar gercevesinde calismalarini bekler.

Semtrio, misterilerine gevresel ayak izi, takibi ve azaltiimasi konusunda egitimler vermeyi amaglar ve

bu sayede kisilerin ve kurumlarin gevre bilincine katki saglamis olur. Sagladigi gevresel danismanlik
sureclerinde, ylksek standartlarda hizmet kalitesi sunmayi hedefler. Ayni zamanda, tedarikcilerinden
cevresel ihlallere sebebiyet verecek Uriin ve hizmet beklentilerinde bulunmamay! taahh(it eder.
Tedarikgilerinin karbon ayak izi hesaplamalarinda aktif rol oynayip ve kapsam 3 emisyonlarinin azaltimina
katki saglamalarini bekler.

* (Cevresel yonetim sistemine sahip olmalarini, is uygulamalarinin tamamina entegre etmelerini,

* Yasalara ve gevre mevzuatina uygun hareket etmelerini, Atik yénetimi bilincine sahip olup, diizenli
olarak atik aynistirmasi yapilmasini ve ilgili yasal diizenlemelere goére toplatilip, geri kazanim
uygulamalarina gonderilmesini,

e Zararl kimyasal kullanimini sonlandirmak, riski kaynadinda yok etmelerini,

* Yenilenebilir enerji ve proses optimizasyonu uygulamalarini benimsemelerini,

e Cevre dostu Urinler Gretmelerini ve kullanmalarini, satin alma uygulamalarinda da kendi tedarik
zincirlerinden ayni beklenti icinde olmalarini,

e Sera GazlI emisyonlarini, atik su olusumlarini kontrol altina alacak uygulamalar gelistirmelerini,

e Calisanlarina diizenli araliklarla iklim dedisikligi ile miicadele bilinci kazandirilmasi icin egitimleri
verilmesini

e Atk azaltmaya gidilmesi, strdlrilebilir kaynaklarin kullaniminin yayginlastiriimasi ve karbon
dengeleme/azaltma uygulamalarinin birinci derecede dnem arz etmesini,

* Nesli tehlike altinda olan ve endemik tirler basta olmak lzere, tim canli tlrlerinin korunmasi bakis
acisina sahip olup, bu dogrultuda hareket etmelerini,

e Arazilerin tahribatinin engellenmesi ve dogal ekosistemlerin korunarak stirekli olarak iyilestirilip
gelistirilmesine yogunlasmalarini,

e Biyolojik cesitliligin korunmasini ve ekosistemler tzerindeki etkilerimizi strdurdlebilir yontemlerle
degistirilmesini,

¢ Ham madde kaynadi olarak dogadan faydalanan kadit, karton vb. gibi endUstrilerde olan
tedarikgilerimizin ormanlari ve biyogesitliligi yasalara uygun ve surdurtlebilir bakis agisiyla koruyup
kullanmalarini,

e Geri donustlrilebilir alternatifli Griinler tercih etmelerini ve geri dénlsim bilincini kaltlrlerinin bir
parcasl haline getirmelerini,
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7.2. Is Giicii Uygulamalan ve Insan Haklar Konusunda Siirdiiriilebilir Satin Alma Ilkesi

Semtrio Egitim ve Danismanlik Hizmetleri A.S., tedarikgilerini insan onuruna uygun calisma sartlari
sadglamaya, is ve toplum saghgi ve givenligini 6ncelikli kilan uygulamalar ile ve egitim ile bilinglendirme
faaliyetlerine aktif olarak katilmaya 6zendirir ve bu etik standartlara tam uyum sergilemelerini bekler.
Semtrio SurdUrilebilir satin alim ve tedarik uygulamalarinda, aktif rol oynayan satis, is gelistirme, proje
yOnetimi, idari isler ve muhasebe gibi birimlerde rol alan galisanlarinin tamamina, sirduirlebilir tedarik
uygulamalar egitimi vermeyi hedefler. Ayni zamanda sistemli, aktif ve efektif bir dilek/sikayet - etik
hat mekanizmasi olusturup, bu metotlar aracilidiyla gelen dilek ve sikayetlerin en uygun, en hizl ve etik
standartlara uygun ¢6zimdini saglar. Her sene arttirarak 2026'da tedarikcilerinin %1000ne insan haklar ve
calisma bigimleri egitimi vermis olmayi hedefler.

e ILO (Uluslararasi Calisma Orgitii), BMSKA (Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaclari) vs.
gibi, uluslararasi standart ve hedeflere uyum saglamasini ve calisma kosullarini (calisma saatleri, maas
o6demeleri, izin haklari, vb.) isci ve insan haklan gézetilerek olusturmalarini,

e Calisma dlzeni ve is iligkilerini; kolelik, insan ticareti, risvet ve yolsuzluk, kaynagi belirsiz para kullanimi,
sahtekarlik, bahis vb. gibi etik disi uygulamalarin higbir sekli ile olusturmamalarini,

* Adil, yasanabilir ve esit is esit Gcret politikasini benimsemelerini,

e insan haklarina saygili, calisanlari icin ideal is saghdi ve givenligi tedbirleriyle ve insana yarasir ¢alisma
kosullar saglamalanini, riski azaltip veya minimuma indirip muhtemel is kazalarinin 6niine gegilmesini
hedeflemelerini

» Kendi tedarik zincirlerine de pozitif etki saglamalarini ve etik calisma uygulamalarini benimseyen, insan
haklarina saygili ve cevresel bilince sahip tedarikcilerle calismalarini,

e Etnik ve kilturel farkhliklara saygi duyup, korunmasi icin énemler almalarini, firsat esitligi ilkesini
benimseyip, ise alim, terfi, is akdi sonlandirma gibi siireglerde din, dil, irk, cinsiyet, yas, politik goris,
engel durumu, sendika Uyeligi vs. gibi konularda ayrimciliga maruz birakilmadan insan haklarina deger
veren bir calisma ortami yaratmalarini,

* Tacizin, siddetin ve istismarin higbir tlrline izin vermeyip, zorla veya zorunlu calistirmaya tolerans
gostermemelerini, 6rgutlenme 6zglrligiune saygi duymalarini,

e Sosyal uygunluk bakis agisi, cevresel slirecler ve is sagligi gtivenligi tedbirleri gibi konularda
calisanlarina duzenli egitimler verip, strekli farkindalik olusturmalarini,

e Operasyonel slireclerin higbirinde, cocuk isglicti ve uygulamalarindan faydalanmamalarini,

e Tedarikgi davranis kurallarina bagh kalma taahhtlerine uymalarini,

e Gerekli gorilduginde, is pratiklerinin 3. Taraf denetim kurumlarinca dogrulanmasini,
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7.3. Etik Yasalara Uyum

Semtrio, ticari faaliyetlerini diurUstllk, uyum, ylksek etik & ahlaki normlar gergevesinde seffaf bir sekilde
yuritmektedir. Etik standartlara uyumun, sirddrilebilir ve slrekli is iliskileri agisindan vazgegilmez bir kriter
oldugunun bilincindedir. Bu bakimdan, tedarikgilerinin is faaliyetlerinde liderlik Gstlenirken bu sorumlulugu
paylasmalarini bekler. Tedarik politikasi kapsaminda asadidaki ilkeler dikkate alinacaktir:

» Odemelerde, fatura sartlan ve sdzlesmelere badl kalarak, dogru ve zamaninda 6deme yapmalarini ve
yasalara uyum sadlamalarini,

* Gizlilik ihlali ve kisisel verilerin korunmamasi, riisvet ve yolsuzluk, sahtekarlik, para aklama, gikar
catismasi, adil olmayan rekabet gibi etik disi uygulamalardan uzak durup, boyle bir durum ile
karsilasilirsa en kisa slirede raporlamalarini,

* Semtrio ile olan is iligkilerinin hicbir asamasinda is iligkisinin tarafsizligini sarsacak ayricalik vb. talep edip
teklif etmemelerini,

e Calisanlarina etik is uygulamalari egitimleri vermelerini bekler.

7.4. Kapsayici Tedarik Uygulamalan

Semtrio, slrdurulebilir tedarik yaklagiminin temel bir bileseni olarak kapsayiciligi ve firsat esitligini
g6zetmeyi taahhut eder. Tedarikci segim stireglerinde hicbir ayrimciliga izin verilmemekte; cinsiyet,
etnik koken, yas, engellilik durumu, cografi konum veya benzeri herhangi bir ayrim temelinde
tedarikcilere karsi ényargili tutum sergilenmemektedir.

Kapsayici tedarik anlayisimiz dogrultusunda, kadin girisimciler, azinliklara ve hassas gruplara ait
isletmeler, engelli bireylerin sahipliginde olan sirketler gibi gesitliligi temsil eden isletmelerin tedarik
zincirine katilmi aktif bigimde desteklenmektedir. Bu dogrultuda:

o Tedarikci degerlendirme sistemimizde, tedarikcilerin milkiyet yapisina ve gesitlilik kriterlerine
dair veriler sistematik bicimde toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir,

o Tedarikci adaylarinin degerlendirilmesinde, mulkiyet cesitliligi ve kapsayicilik hedefleri olan
isletmelere 6ncelik verilmekte; ilgili kategorilerin secim slirecinde gorinarligi saglanmaktadir,

o Kurum igi operasyonel prosedirlerde, yerel ve toplumsal dezavantajli gruplar destekleyen
firmalara erisim ve is birligi sirecleri acik bigimde tanimlanmustir,

o Kapsayici tedarikci yaklasimi, yillik olarak gézden gegirilmekte ve slrdirilebilirlik

raporlarimizda tedarikgi gesitliligi gostergeleri izlenmektedir.
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8. HEDEFLERIMiz

8.1. Nitel Hedefler

) Tedarik iliskilerinde etik degerlere, seffafliga ve toplumsal sorumluluga 6nem veren,
surdirdlebilirlik hedeflerini seffaf sekilde raporlayan kurumlarla uzun vadeli is birlikleri
surdiridlmesi hedeflenmektedir.

) Sifir atik ve net sifir gibi cevresel hedefleri benimseyen, gevresel ve sosyal etkilerini
yonetmeye yonelik politika ve taahhttleri bulunan tedarikgilerle calismak temel éncelikler
arasinda yer almaktadir.

o Tedarikgi seciminde; kadin girisimcilere, azinliklara, hassas gruplara ait isletmelere ve
cesitlilik ile kapsayicihidi artirmaya yonelik hedeflere sahip tedarikgilere 6ncelik verilmesi
taahht edilmektedir.

o TUum tedarikgiler, musteriler ve is ortaklarinin, Semtrio Tedarikgi Davranis Kurallari'ni
okuyup anladiklarina dair yazili taahhltte bulunmalar beklenmektedir; bdylece tedarik
zincirinde etik ilkelerle tam uyum hedeflenmektedir.

o Cocuk iscilik, ayrimcilik, taciz, cevreye geri dénlilemez zarar gibi konularda uluslararasi
standartlara gore sifir tolerans ilkesine bagli kalinmakta; bu tlir ihlallerle glindeme gelen
miugsterilerle olan iliskiler askiya alinmaktadir.

) Kurumsal strdurdlebilirlik danismanligi sireglerinde, musterilerin cevresel ve sosyal
performanslarini izlemeye olanak saglayan Gglincl taraf dedgerlendirme mekanizmalarina dair
bilgiye erisim saglanmakta ve bu bilgiler, tedarik zinciri farkindaligini artirmak igin dolayl bir
izleme araci olarak dederlendirilmektedir.

o Tedarik zinciri risklerini ydnetmek amaciyla belirlenen is ortaklariyla saha ziyaretleri
gerceklestirilerek, cevresel ve sosyal farkindaliklarinin yerinde gézlemlenmesi ve gelisime
acik alanlarin tespiti amaclanmaktadir.

. Surdurulebilirlik performansi yliksek olan, 1ISO14001, ISO45001, B-Corp, EcoVadis,
SMETA(SEDEX) gibi belgelere sahip musteriler ve is ortaklan tesvik edilmekte, is birliklerine
deger temelli bir yaklasim getirilmektedir.

o Tedarikcilerle ve miusterilerle yakin temas halinde olan tim is birimlerine strdurtlebilir
tedarik standartlari konusunda egitimler verilmesi kurumsal bir sorumluluk olarak
gorilmektedir.
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8.2.Nicel Hedefler

P . Hedef
Onemli Konu . .
Bashk Kapsami* Hedefin Tanimi eﬁ:lrleme Hedef Yih
e Sorumlu ve Satis, is geli§ti.rme,
Siirdirdlebil |53t alma gibi
ir Tedarik tedarikgiyle temas
Farkindalik |r. e. _ar' halinde olan tim
Editimleri Zinciri birimlerin calisanlarinin {2024 2026 ve devamindaki her sene
¢ Yonetimi, |lo5100"tine siirdirilebilir
e Kariyer tedarik uygulamalari
Yonetimi egitimlerinin devam
ettirilmesi**
e Sorumlu ve . S
.. = . AYilhk strdardlebilirlik
Eg!ctlizanne .Surduru.lebll egitimlerine katilim
redarikci ir Tedarik  ||sa5]ayan tedarikgi 2024 2030
Orani S Z!.ncm. _ oraninin %60’in Uzerine
Yonetimi cikariimasi
Dizeltici * g?rgml.l'.ll Vbe.l Risk analizleri sonucu
Faaliyet ) ur uru.e ! orta/ylksek risk tasiyan
Uygulanan ir Tedarik  |itadarikgilerin en az 2024 2030
Tedarikgi Zinciri 104407 icin iyilestirme
Sayisi Yonetimi plani uygulanmasi
e Sorumlu ve
Surduardlebil
ir Tedarik Kadin girisimcilere,
Hassas Zinciri azinliklara ve hassas
Gruplz-:lra- Ait Yénetimi, gruplara ait |§Ie1:meler|n 2024 2030
Tedarikgi e Cesitlilik, toplam tedarikgi
Orani Esitlik ve icindeki oraninin %10
Kapsayicilik artirilmasi
(DEI)
e Sorumlu ve |[|Ofis ekipmanlarinda is
FSC Sirdirilebil ||birligi yapilan
Sertlﬂ_kal_l ir Tedarik tedqr_lkgllerde FS_C 2024 2026
Tedarikgi Zinciri sertifikasina sahip
Orani Yénetimi olanlarin oraninin
%90’a gikarilmasi
e Sorumlu ve
Sardurulebil ||Geri dontstlrialmis,
ir Tedarik distk emisyonlu ve
Suarddralebilir Zinciri gevre d_ostu sertifikall 2024 2030
Alim Orani Yénetimi, drunlerin toplam satin
e iklim alim hacmindeki payinin
De§|§|k||§| %30'a glkarllmaS|
Yerel e Sorumlu ve |Yerel tedarikci oraninin
Tedarikgi Sardartlebil ||%5 arttirilmasi (Baz yil {2024 2030
Orani ir Tedarik  ||2024)
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n . Hedef
Bashk 2:::;:1?:““ Hedefin Tanimi eﬁ:irleme Hedef Yih
Zinciri
Yonetimi
Tedarikgilerle yapilan
e Sorumlu ve |s6zlesmelerin
Tedarikgi Sirdirilebil ||%100’tGnde, Ust
Davranis ir Tedarik [yonetim onayiyla =~ /55, 2026 ve devamindaki her sene
Kurallari Zinciri imzalanmig Tedarikgi
Imzasi Yonetimi Davranis Kurallari'nin
yer almasinin devam
ettirilmesi**
e Sorumlu ve Ris.k analilzine gobre
ardirilebil bellrlc_anr_ms_
On-site ﬁu_lf:;';'ik tedarikgilerin en az
Ziyaret Orani Zindiri %?25'ine 2026 yilinda 2024 2026
Inciri da yerinde ziyaret
Yonetimi gergeklestiriimeye
devam edilmesi**

* Onemli ESG Konularimiz 2023-2024 Slirdirtilebilirlik Etki Raporumuzda aciklanmstir.

** flgili hedefler 2025 yili icerisinde basariyla gerceklestirilmistir. S6z konusu uygulamalar,
surdlrdlebilirlik performansinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla devam ettirilmektedir.

Yayin Onayi

Ilker Turan

CEO
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